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Ozet

Bu raporun amaci siyaset bilimi ve kamu yoOnetimi anabilim dalindaki i¢ degerlendirmenin

aktarilmasidir.
Birim Hakkinda Bilgiler

2012 yilinin Eyliil ayindan bugiine kadar hizmet vermekte olan anabilim dalinda siyaset bilimi
ve kamu yonetimi uzmanligi derecesine erismis 6grencilerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi
saglayacak bir ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 bulunmamaktadir. Universite
biinyesindeki siyaset bilimi ve kamu yonetimi programi ayn1 ismi tagiyan lisans iizerine kurulu
bir anabilim dali olmamasi sebebiyle derinlikli bir organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretimdeki degisim, kalite, belirsizlik ve
karmagikligi ¢6zmeye yonelik bir kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu vardir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri

ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Ornek Kamtlar

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikas1 metnine iliskin paydas goriisiiniin istendigi
belge. Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii Paydas Goriisii Konulu Metin. Evrak
Tarih ve Sayisi: 17.01.2024-126669. Erisim Adresi:
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=
VVIUQS4jMM3DcOMDQOMOFQEEVTPIJRGVATMTEPGERUX1LITELJTMTAPO
mVUuXJdMVJIVuS4Pv1BLhNnRchC5b43BcGEVRIUQSJiZMzDOR4DgNOTgNBIBJ
UOVRFVBWmMTMPJO0ZVXDORMDAOF0ZVDEVWIUQSzzMMwWDMMXIiZNYkVR
TUNRQE&TaskRecurrencelD=7027798

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.



Anabilim dal1 biinyesinde liderlik ve yonetim konusunda degisim yonetimi ve yenilik {izerine
senaryolar tartisilmamigtir. Bu noktada ileri siiriilebilecek 6nemli bir neden siyaset bilimi ve
kamu yOnetimi anabilim dalinin yiiksek derecede bagimsiz bir konumunun olmamasidir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi (1) Birimin tanimlanmuis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

PUKO baglaminda takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmamuis, akis semalar1 belirlenmemistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmamustir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman da bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, bilgilendirme adimlar1 atilmaktadir.
Anabilim dali Bologna sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum

kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirme konusunda eksiklik s6z konusudur.

Ornek Kanitlar

® Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararas: Iliskiler Anabilim
Dali Bologna Erisim Adresi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curuUn
it=21&curSunit=215524#

e A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmamaktadir



Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmamistir. bunun haricinde kalite giivencesi politikas1 da

mevcut degildir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi mevcut degildir. Kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari

olusturulmamustir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Akademik kadro atamalarinin lisans diizleminde s6z konusu oldugu dikkate alindiginda
performans 6l¢lim mekanizmalarinin siyaset bilimi ve kamu yonetimi anabilim dali diizleminde

bulunmadigini belirtmek miimkiindiir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemine iligkin erisim adresi: https://bkys.alparslan.edu.tr/anasayfa



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 ydnetimine
iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Insan kaynaklar1 yénetiminin bir boyutunun akademik ve idari personel memnuniyet anketi
oldugu dikkate alindiginda anabilim dalindan ziyade iiniversite diizleminde anket uygulamasi

yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuclari. Mus Alparslan Universitesi Kalite Koordinatorliigii Akademik ve Idari
Personel Memnuniyet Anketleri. Erisim Adresi:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSe09GalxLnkGXxCEm2miJoujpaEgKNLf
AMDHulAzSyage5IFxw/viewform

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi (2) Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siirecler enstitli biinyesindeki
toplantilarda anabilim dali bagkanlar1 ve enstitli yonetimi nezaretinde belirlenmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmistir

Etkinligin bir boyutunun egitim faaliyeti oldugu dikkate alindiginda egitim siirecinin tanimli

oldugu soylenebilir.
Ornek Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi. Erisim Adresi:
http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/files/45/SBE/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y %C3%B
6netmelik.pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm
Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, aragtirma ve gelistirme,

toplumsal katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim



ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalaria iliskin olarak en net 6rnek iiniversite
bilinyesinde diizenlenen 6grenci memnuniyet anketidir. Bundan hari¢ olarak internet ortaminda
mezun dgrencilerle diizenlenen toplantilar paydas katilimina iliskin 6nem arz etmektedir.

Ornek Kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama yontemi olarak
Ogrenci memnuniyet anketi. Erisim Adresi:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdecWyV3MfdjQz8  tVnG3dg9oYoy9
WKjTKsQPsAjPsZIbPDA/viewform

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler: Mus
Alparslan  Universitesi Mezun Bulusmast  1lan  Metni.  Erisim  Adresi:

http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmaktadr.

Ogrenci goriislerinin (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)

sistematik olarak alinmasi yoniinde adimlar s6z konusudur.
Ornek Kamtlar

e Paydas goriislerinin alinmasi silirecinde kullanilan veri toplama yodntemi olarak
ogrenci memnuniyet anketi. Erisim Adresi:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdecWyV3MfdjQz8  tVnG3dg9oYoy9
WKjTKsQPsAjPsZJbPDA/viewform

e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler: Mus
Alparslan ~ Universitesi Mezun Bulusmast  1lan  Metni.  Erisim  Adresi:

http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin islenmesi lizere 2023 yilimin Kasim ayinda mezun bilgi sistemi
kurulmustur. Ayrica mezun dgrencilerle internet ortaminda gergeklestirilen goriismede bahsi

edilen sisteme kayit olmalar istenmistir.



Ornek Kamtlar

e Mezun Bilgi Sistemi Erisim Adresi: https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Anabilim dalinin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Anabilim dalinin uluslararasilasma siireglerinde yeterli olamamasinin énemli bir nedeni, miistakil
olunmamasindan kaynaklanmaktadir. Bundan harig olarak Mus ili kosullar1 dikkate alindiginda yabanci
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak bir durumun olmadigini belirtmek miimkiin

goriinmektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve

organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsma yoniinde bir tasarrufun olmadig: dikkate alindiginda ismi zikredilen siirece
iligkin olarak organizasyonel cabanin olmamasi kaginilmaz bir durumdur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir

Uluslararasilagma yoniinde bir tasarrufun ve organizasyonel c¢abanin olmadigi dikkate

alindiginda o faaliyeti idame ettirmeye yetecek bir kaynagin olmadigini sdylemek miimkiindiir.



B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Programlarin amaglar1 ve O0grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmamis, TYC ile uyumu

belirtilmemistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (3) Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Ornek Kanitlar



[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
Mus Alparslan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ABD Bologna Sayfasi
Erisim Adresi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=21&curSunit=215879

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (2) Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Ornek Kamtlar

e Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi. Mus Alparslan
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD Bologna Sayfas1 Erisim Adresi
(Dersler ve Icerikleri Sekmesi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curun
it=21&curSunit=215879#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmistir. Ogrenci is yiikiiniin hesabi

konusu da ders iceriklerine aktarilmistir.
Ornek Kamtlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil): Mus
Alparslan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ABD Bologna Sayfas1 Erisim
Adresi (Dersler ve Igerikleri Sekmesi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curun
it=21&curSunit=215879#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Olgunluk Diizeyi (1) Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Her program ve ders i¢in (0rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi s6z konusu edilmemistir. Kalite siirecine yeni girildigi dikkate alindiginda

oncesi donemde bdylesi bir takibe gerek duyulmamastir.

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; Mus Alparslan
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii ile esgiidiim igerisinde ¢alismaktadir. Egitim ve 6gretim
stirecleri enstitli koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu enstitii tarafindan takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari. Erisim Adresi: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/file
s/45/KAL%C4%BOTE%20KOM%C4%B0SY ONU%20%C5%9EEMASI%20kalite%
20(1)1.pdf

e Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke kurallar ve takvim. Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Akademik Takvimi. Erisim Adresi: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/file
s/45/2023-
2024%20L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20TA
KV%C4%B0M.docx.pdf



B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (2) Ogrenme-6gretme siireclerinde ogrenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir

Ogrenme-dgretme siireglerinde &grenci merkezli yaklasimlarin egitim fakiilteleri ile ilgili
oldugu g6z oniine getirildiginde siyaset bilimi ve kamu yonetimi anabilim dali biinyesinde s6z
konusu yaklagima uyma konusunda ilkelerin bulundugu sdylenebilecek olsa da kat edilmesi

gereken mesafenin oldugu gercegini de gdozden kacirmamak gerekmektedir.
Ornek Kanitlar

eDers bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi. Mus Alparslan
Universitesi Erisim Adresi (Dersler ve Icerikleri Sekmesi:
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curun
it=21&curSunit=215850#

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (2) Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Sinav Yénetmeligi 6. Madde. Erisim Adresi:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/file
s/45/SBE/Y%C3%B6nerge.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*



Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanimmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Bu madde kapsaminda 6nemli olarak degerlendirilebilecek temel eksiklik
uluslararasilasma politikasina paralel hareket sergilenmemesidir. Bu baglamda o politikaya
yonelik destekler, 6grenci tesvigi, kolaylastirict dnlemler hentliz mevcut degildir. Bu durumun
onemli bir nedeni, uluslararasilasma siirecine girilmemis olmasidir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci kabul kosullarmi iceren belge: Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim
Yonetmeligi 12. Madde. Erisim Adresi: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/file
s/45/SBE/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y %C3%B6netmelik.pdf

Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Sinav Yonetmeligi 5 Madde. Erisim Adresi:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/file
s/45/SBE/Y%C3%B6nerge.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ve kamuoyu ile paylasilma
durumu, sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilme,

izlenme ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Standart uygulamalara iliskin kanitlar: Ogrenci kabul kosullarimi igeren belge: Mus
Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim Yonetmeligi 12. Madde. Erisim Adresi:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/file
s/45/SBE/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y %C3%B6netmelik.pdf



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ornek Kamtlar

e Ogrenci el kitab1 Mus Alparslan Universitesi web adresi dgrenci sekmesi. Erisim Adresi:
https://www.alparslan.edu.tr/tr

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler
vb.): Mus Alparslan Universitesi Kalite Koordinatérliigii Akademik ve Idari Personel

Memnuniyet Anketleri. Erisim Adresi: https://forms.gle/6icstCIVQt5SPUFRS7

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
siireclerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve

ogrencilerin bilgisine sunulmustur.

Ornek Kanitlar

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalar1 ve
taniml1 siirecler: Mus Alparslan Universitesi Lisansiistii Egitim Y6netmeligi 35. Madde.
Erisim Adresi: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/file
s/45/SBE/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Y %C3%B6netmelik.pdf



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir.
Ornek Kamtlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yo6nelik ilke ve kurallar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmamustir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan destegi vardir. S6zgelimi iiniversite bilinyesinde sportif faaliyetler i¢in spor

salonu, kiiltiirel faaliyetler i¢in ise kiitliphane ve cars1 hizmetleri mevcuttur.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri
tanimlanmamustir.

Kadro atamalarmin boliim diizleminde gergeklestigi dikkate alindiginda anabilim dalinda
kadro planlamasi, atama, ylikseltme ve gorevlendirme gibi siireglerin tanimlanmadigini

belirtmek gerekmektedir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (1) Anabilim dali blinyesinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere planlamalar bulunmamaktadir.

Ogretim iiyelerinin yetkinligini gelistirmek {izere plan iiretme faaliyetinin fakiilte ve boliim
bilinyesinde oldugu dikkate alindiginda anabilim dali biinyesinde s6z konusu etkinligin
olmadigini ifade etmek yerinde olacaktir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi (1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim iiyelerinin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarimin ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizere “iy1 egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siire¢lerinin iiniversite, fakiilte ve boliim
bilinyesinde oldugu dikkate alindiginda anabilim dali biinyesinde séz konusu etkinligin
olmadigini ifade etmek yerinde olacaktir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tamimlar1 belirlenmemistir. Mus Alparslan Universitesi
biitiintinde Kalite siirecine heniiz girildigi dikkate alindiginda onceki ciimlede belirtilen

uygulamalarin ilerleyen vadede hayata gegmesinin beklenmesi yerinde olacaktir.
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.



Gerek siyaset bilimi ve kamu yonetimi anabilim dali gerekse diger anabilim dallarinin kendi
kaynaklarinin olmasindan ziyade TUBITAK ve BAP gibi kurumlar tarafindan fonlandig1
goriilmektedir. Bu agidan lisans ve lisansiistii diizlemlerdeki anabilim dallarinin  kendi

kaynaklarin1 yonetme imkani oldugunu ifade etmek miimkiin goriinmemektedir.

Ornek Kanitlar

e i¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Y®énergesi vb.): Mus Alparslan Universitesi BAP Yonergesi Erisim Adresi:
https://bap.alparslan.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=38

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi anabilim dali 6zelinde doktora programinin agilabilmesi igin icap
eden profesor sayisi saglanmig olsa da o alanda dogentlik derecesine ulagmis 6gretim {liyesi sayisina
heniiz varilamamistir. Kisa vade igerisinde yeter dogent 6gretim iiyesine ulasildiginda doktora programi

icin adim atilmasi planlanmaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Doktora programlarinin bulunmamasi ve uzun vadede agilamama sebepleri yukaridaki
bashiga gore dikkate alindiginda Ogretim {iyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirecek bir

program olmadigini sdylemek miimkiin gériinmemektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarma katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isgbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerinin
olmamasinin 6nemli bir nedeni programa yogun miktarda aktif 6grenci gelmemesidir. Bahsi
edilen durum ve diger eksiklikler giderildiginde gerek ulusal gerekse uluslararasi diizlemde

isbirliklerine gidilmesi miimkiin olabilecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Anabilim dali biinyesinde ders veren 6gretim {iyelerinin arastirma faaliyetleri 2023 yilindan

once fakiilte biinyesinde toplanirken 2023 yilindan itibaren yillik bazda izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir

Ogretim iiyelerinin arastirma performanst YOKSIS ortaminda kamuya agik bicimde
paylasilmaktadir. Arastirma performans:t 2023 yilindan itibaren bazinda izlenir ve

degerlendirilir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar::

Yayin Tiirii 2023
Ulusal Hakemli 5
Ulusal Diger
Uluslararasi Hakemli 2

Uluslararasi Diger
SCI/SSCI/AHCI indeksinde Yer Alan Dergiler
Yayin Tiiri 2023

Alaninda Tirkge Kitap Yazarligi 2



Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarhgi -
Kitap Bolim Yazarligi 12
Kitap Cevirisi -

Kitap Editorligl (Redaksiyon, Yayina
Hazirlama)

Yayin Turi 2023
Sozll Olarak Sunulan
Poster Olarak Sunulan -
Yayin Tiirui 2023
Sozll Olarak Sunulan 3
Poster Olarak Sunulan -
Yayin Tiirui 2023

SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki Dergilerde Yer
Alan Yayinlarda ve Uluslararasi Nitelikte
Bilimsel Kitaplarda Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve
Proceedings’de Bulunan Atiflar

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Anabilim dalinin toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi heniiz kurumsallasmamastir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.



Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis

durumda degildir. Bu durumun 6nemli bir nedeni, anabilim dalinin miistakil olmamasidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Anabilim dalinda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerine
heniiz girisilmemistir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla

yuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri s6z konusu degildir.

Sonuc ve Degerlendirme

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde hizmet vermekte olan siyaset
biilimi ve kamu yOnetimi anabilim dalinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashigi kapsaminda
zaylf nitelikte oldugunu sdylemek miimkiin goériinmektedir. Kalite siireci kapsaminda
karsilagilan ikinci baslik olan Egitim ve Ogretim basliginda ise Liderlik basligma oranla daha
ileri durumda olundugunu ifade etmek imkan dahilindedir. Kalite siirecinin {i¢iincli baslig
olarak tecessiim eden Arastirma ve Gelistirme kisminda ise 6gretim iiyelerinin arastirmalarini
Olgecek mekanizmalarin tahsisi konusunda gorece yeterli olundugu ifade edilmistir. Bahsi
edilen baglik kapsaminda doktora egitimi, ulusal ve uluslararast diizlemde ortak arastirma
birimlerinin kurulmasi gibi kriterler 6zelinde yetersiz olundugu goriilmektedir. Kalite siirecinin

dordiincii baslig1 olan Toplumsal Katki boliimiinde ise yetersiz kalindigina sahit olunmaktadir.



