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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

A.1. Tarihsel Gelisim

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili
“Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasima Dair
Kanunun” 29.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige girmesiyle

kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli én
hazirhiklarin tamamlanmasiyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolimiine Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat Béliimiine ve 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Isletme
Boliimiine 6grenci alinmast ile egitim yapilan boliim sayimiz tice ¢ikmustir. 2019 planlamasi
dahilinde yeni kurulan Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin ise 2019-2020
Egitim-Ogretim y1li igerisinde 6grenci almasi beklenmektedir.

A.2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Temel Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; alanlarinda meslek bilgisi ve bunlar1 kullanma becerisine sahip
bireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarimin siirekli gelistirilmesini
koordine etmek, bu programlar1 degerlendirmek ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim
boliimlerde egitimin kalitesinin ylikseltilmesi i¢in gerekli ¢aligmalart yapmak, c¢agin ve
toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni boliimlerin a¢ilmasini tesvik etmek, bu konuda
gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim alaninda yurt i¢i ve yurtdisi kuruluslar ile

isbirligi i¢inde olmaktir.
Fakiiltemizin vizyonu; bolgemizdeki en iyi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi olmaktir.
Fakiiltemizin temel hedef ve degerleri sunlardir:

e Egitim ve dgretimde, bolgesel ve evrensel standartlari takip etmek ve buna uygun

gelisim saglamak,



e Fakiiltemizin yogunlastig: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Iktisat ve Isletme
bilim alanlarinda 6zgiin ve bilime katki saglayacak sekilde akademik eserler
vermek,

e Akademik kadromuzun arastirma ve ders verme faaliyetlerini gerceklestirirken
fakiiltemizin imkéan ve dahilinde teknik destekte bulunmak,

e Fakiiltemizin paydaslar1 (6grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, sanayi, esnaf
ve sanatkarlar gibi) iyi iliskiler kurulmasimin devamini saglamak,

e Avrupa egitim politikalarina uyum c¢ergevesinde baslanan O0gretim elemani ve
Ogrenci degisim siirecinde aktif rol oynamak,

e Egitim miifredatinin giiniin kosullarina gore giincellenerek dgrencilerimize kaliteli
ve ¢agdas bir egitim verilmesini saglamak,

e Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini
saglamak ayni1 zamanda ise girislerinden is yasamlarina kadar olan siirecte onlara
daha fazla destekte bulunmak,

e Bolgesel kalkinmanin gelismesinde yardimci olmak adina akademik ¢alismalarin
devam etmesini saglamak,

e Fakiiltemizin kendi i¢inde sdylesi, seminer gibi etkinliklerin ¢ogalmasini
saglamak, uluslararast ve wulusal kongrelerde akademik olarak daha ¢ok
bulunmasina énem vermek,

e Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin

kosullarina uygun egitim standartlarin1 saglayacak sekilde olugturmak.
A.3. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

2010- 2011 Egitim- Ogretim yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi
Boliimiine dgrenci alinarak egitim faaliyetine baslanmistir. Yine 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda ilk defa bu béliime tezli yiiksek lisans programi agilmustir. 2015- 2016 Egitim-Ogretim
yilinda da tezsiz yiiksek lisans programi agilmistir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda iktisat
Boéliimiine ve 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Béliimiine &grenci alinmasi ile
egitim yapilan bolim saymmiz tice c¢ikmistir. 2019 planlamasi dahilinde yeni kurulan
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Béliimii’niin ise 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 igerisinde

ogrenci almas1 beklenmektedir.

A.4. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimler



Fakiilte biinyesinde AR-GE faaliyeti yiiriitiilen birim bulunmamaktadir.
A.5. Tyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Fakiiltemiz, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan daha 6nce degerlendirme

stirecinden gegmemistir.
B. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

Fakiiltemizde Kalite Komisyonu heniiz olusturulmustur dolayisiyla simdiye kadar
herhangi bir degerlendirme yapmamustir. Ote yandan, iiniversitemizin Kalite Komisyonu’nda

fakiilte 6gretim tiyelerinden bir kisi bulunmaktadir.

Egitim-0gretim siireglerimizi degerlendirmek ve iyilestirebilmek amaciyla, her ders
donemi sonunda tim dersler i¢in Ogrencilere anket yapilmistir, son donemlerde anket
caligmalarinda bazi1 aksakliklar olmasina ragmen 6grenci memnuniyeti anketlerinin diizenli

olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiilte misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini I¢ Kontrol
Eylem Plam, Birim I¢i Faaliyet Raporlari ve Stratejik planlar araciliiyla belirlemekte,

izlemekte ve degerlendirmektedir.

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek igin “Uluslararasi
Isletmecilik ve Ticaret” boliimii agilmistir. 2019-2020 Egitim- 6gretim déneminden itibaren

ogrenci alinmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz gelecege yonelik siiregleri iyilestirmek iizere Dijital Okur Yazarliga
yonelik adimlar atmakta ve derslerin dijitallesmesi i¢in 6gretim elemanlarina Dijital doniisiim
dersi aldirmistir. Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet

avantajin1 koruyabilmek {izere dijital ortamda 6grencilere ders sunulmaya baglanmaistir.

Fakiiltemiz performans 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in Mus

Alparslan Universitesi Kalite Komisyonu’nun belirledigi kistaslar1 esas almaktadur.

Akademik ve idari ¢alisanlar ve 6grencilerden olusan i¢ paydaslarin ve igverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, aragtirma sponsorlari, 6grenci yakinlari gibi paydaslardan olusan
dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimi ve katki sunmalarmi saglamak amaciyla
fakiiltemiz internet sitesi ve 6grenci otomasyon sistemi araciligiyla 6grenci memnuniyet ve i¢

ve dis paydaslarin goriislerinden yararlanmasi planlanmaktadir.



Fakiiltemizin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmamaktadir. Fakiiltemiz, Mus

Alparslan Universitesi Kalite Komisyonu’nun benimsedigi kalite politikasin1 takip etmektedir.

Kurum i¢i hizmet kalitesinin artirilmast ve biirokrasinin minimize edilmesi ve hesap
verilebilirligi artirmak iizere fakiiltemizde 2016 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ile iiniversitemizde yapilan yazismalar biiyiik Ol¢iide standart bir hale

getirilmistir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslarin1 akademik ve idari ¢alisanlar ve Ogrencilerimiz
olusturmaktadir, dis paydaslarimiz ise 6grenci yakinlari, mezunlar, Milli Egitim Midiirligi,
Valilik, Belediye Baskanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Midiirligii, Ticaret ve Sanayi Odast,
ISKUR, KOSKEB, DAKA vb. kurumlardir.

Fakiiltemiz akademik ve idari birimleri diizenli olarak toplantilar icra etmektedir.
Toplantilarda istisare edilen konu bagliklar1 ve toplantilardan elde edilen sonuglar
raporlanmaktadir. Ogrenci danismanlari bu toplantilarda grencilerimizden gelen istek ve

fikirleri degerlendirme yaparken goz oniine almaktadir.

Ogrenci yakinlariyla yeni kayit donemlerinde, mezuniyet torenlerinde ve donem icinde
goriisiilmektedir. Ogrenci yakinlari donem igi etkinliklere davet edilmektedir. Diger dis
paydaglarla konularin niteligine bagli olarak proje ve toplantilar i¢in ikili goriismeler

yapilmakta ve ilgili siirecler hakkinda bilgilendirilerek siireclere dahil edilmektedirler.

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarim kalite giivence sistemine biitiinciil bir yaklagimla
goriislerinin aktarilmasi amaciyla Universite Kalite Komisyonu toplantilarina davet edilmeleri

planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, Universite’nin Mezun Takip Sistemi’ni kullanarak, bu sistem iizerinden
mezunlarimizin sagladigi verileri degerlendirmektedir. Elde edilen verilerle degerlendirme

raporlar1 yazilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilmalarin1 saglamak amaciyla danismanlari ve
ogretim elemanlariyla iliski kurmalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilere okul faaliyet ve
programlarina yonelik mesaj bildirimleri yapilmaktadir. Fakiiltemizde faal olan &grenci
kuliipleri 6grencilerin istek ve beklentilerini karar alma siireglerinin dahline yardim

etmektedir. Ogrenci danigmanlarimiz dgrencilerle iletisim kurmada énemli rol iistlenmekte,



giiz donemi basinda yeni Ogrencilere yonelik oryantasyon programlar1 diizenlemekte ve

donem i¢inde 6grencilerle ilgilenmektedirler.
C. EGITIM- OGRETIM
C. 1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde egitim programlarinin ¢iktilarinin
degerlendirilmesi ve bu ¢iktilara gore miifredatin belirlenmesinin fakiiltemiz i¢in ¢ok
onemlidir. Programlarin egitim amagclarmin belirlenmesinde ve egitim programinin
tasarlanmasinda i¢ paydaglarin katkis1 Onem arz etmektedir. Egitim programlarin
yeterliliklerinin belirlenmesinde program ciktilar1 program 6ncesi hedefler ve program ¢iktisi
olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirlenen hedeflere gore
belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesi, ilgili programlarin egitim
stire¢lerinin sonucunda olusan mezun profili de etkilidir. Birimimize 6zel olmasa dahi Mus
Alparslan Universitesi biinyesinde bulunan Mezun Takip Sistemi, programlardaki dgretim
elemanlarina goriis ve Onerilerini etkilemek konusunda yardimeci olmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yaninda programa dahil olan &grencilerin programdan talep ve beklentileri,
mezun Ogrencilerin programla ilgili yasadigi avantaj ve dezavantajlarina yonelik tecriibeleri

mezun olduktan sonraki istthdam diizeyinin arttirilmas1 adina dikkate alinmalidir.

Bir programin yeterliligi bir egitim programimin bagariyla tamamlanmasina kadar
gecen siiregte Ogrencilerin kazanmasi gerekli goriilen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade
etmektedir. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde mezun olan 6grencilerin istihdam
edilmesi noktasinda hangi Ozelliklere sahip olmast gerekliligi tizerinde durulmasi

gerekmektedir. Fakiiltemizdeki programlar i¢in belirlenen yeterlilikler asagida verilmistir:
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Yeterlilikleri

e Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Kentlesme ve Cevre alanlarinda kuramsal bilgi ve
donanima sahip olur.

e Sosyoloji, ekonomi, isletme ve maliye alanlarinda temel kavramlari bilir ve temel
kuramsal bilgiye sahip olur.

e Ozel hukuk alaninda temel bilgi sahibi olur ve kamu hukuku alanindaki bilgileri
O0zlimsemis olur.

e Toplumdaki degisim ile, {ilke 1i¢i ve disindaki gelismeleri saglikli
degerlendirebilecek bir bilgiye sahip olur.



Kamu ve 6zel kesimin ihtiya¢ duydugu personelin sahip olmasi gereken temel
yonetim, iktisat, hukuk ve muhasebe bilgisini meslek hayatinda kullanir.

Sahip oldugu teorik bilgiden hareketle is veya meslegi ile ilgili giincel olay ve
olgularla ilgili verileri toplama, degerlendirme, yorumlama ve sorunlara ¢6zim
Onerileri sunar.

Sahip oldugu bilgiye dayali olarak KPSS ile kaymakamlik, uzman yardimciligi,
miifettis yardimcilig1 vb. meslekler igin agilan giris sinavlarinda basarili olur.

Is ortaminda veya meslek icrasi sirasinda yiiklenilen sorumlulugu tam olarak
yerine getirir.

Is veya meslegine iliskin proje gelistirir ve calisma yiiriitiir, bu calismalar
sonucunda elde edilen verileri raporlastirir.

Gerek bireysel, gerekse takim halinde yapilan ¢alismalarda sorumluluk alabilir,
tistlenilen gorevleri planlayip zamaninda yerine getirir.

Yapacagi is veya icra edecegi meslek icin gerekli olan bilgiyi belirler ve bunu
ogrenmek i¢in 6zyonlendirme yapar.

Isini veya meslegini daha iyi yapabilmek i¢in yasam boyu 6grenme perspektifine
sahip olur ve alaniyla ilgili teorik ve glincel gelismeleri takip eder ve bunlari
cevresiyle paylasir.

Alaninda karsilagtigr bilgiye ve sahip oldugu beceriye gerektiginde -elestirel
yaklasir.

Ogrenmis oldugu bilgi ve becerileri yasam boyu gelistirir.

Alamiyla 1ilgili ¢alismalar1 takip edebilecek yabanci dil ve bilgisayar becerisine
sahip olur.

Yaptig1 is veya meslek ile ilgili olarak gerekli kisi veya kuruluglarla etkili bir
iletisim kurar ve bunu stirdiiriir.

Yaptig1 is veya meslek ile ilgili olarak nitel ve nicel verilere dayali olarak analiz
yapar ve bunu cevresiyle paylasir.

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur, bu dogrultuda yasadigi sosyal ¢evre
i¢in birtakim faaliyetler yiiriitiir.

Mesleki ve etik sorumluluklarin  farkinda olur ve bunu igsellestirerek
davraniglarina yansitir.

Toplumun ve bireylerin sahip oldugu sosyo-kiiltiirel haklarla ilgili evrensel bilince

ve sosyal duyarliliga sahip olur.



Is veya meslegini icra ederken kiiltiirel mirasmn korunmasi bilincine ve gevresel

duyarliliga sahip olma ve bunu isi ile ilgili faaliyet ve kararlara yansitma.

Isletme Boliimii Yeterlilikleri

Isletmelerin yonetim, iiretim, pazarlama ve muhasebe-finans fonksiyonlari
alaninda gereken bilgilere sahip olma.

Finansal olaylari/gelismeleri degerlendirip, toplum iizerinde ne tiir etkilere yol
acabilecegi hakkinda bilgi sahibi olma.

Kamu ve 6zel kesimin ihtiyag duydugu personelin sahip olmasi gereken temel
isletme, muhasebe, iktisat ve hukuk bilgisini meslek hayatinda kullanabilme.
Isletmenin gorev aldig1 departmaninda ekip calismasi yapabilme ve ekibi ile
bilgilerini paylasabilme.

Toplumdaki degisim ile iilke i¢i ve disindaki gelismeleri saglikli degerlendirebilme
ve ¢0zlim Onerileri gelistirebilme.

Aldig1 egitim dogrultusunda, alaninda agilan KPSS ve meslek giris smavlarin
basaracak yeterlilige sahip olma.

Is yasantisinda, sorunlari tamimlayarak, analiz edebilme ve ¢oziim yollari
belirleyebilme.

Is ortaminda, gorev aldig: alanlarda arastirma ve galisma yaparak, projelere katki
verebilme ve sorumluluk alabilme.

Calistig1 isletmenin gorev, hedef, misyon ve vizyon gibi stratejik elementlerini
planlayabilme ve yonetebilme.

Egitim gordiigli alandaki bilgi, kuram, teori ve becerileri gerektiginde elestirel bir
yaklagimla degerlendirebilme.

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligine inanarak, bu perspektifte modern is
yasaminin taleplerine iliskin kendini gelistirebilme.

Gorev aldig1 alanlarla ilgili sahip oldugu birikimini ve onerilerini her tiirlii iletisim
aracini kullanarak aktarabilme.

Isletmenin, paydaslariyla iliski kurabilme ve yiiriitebilme.

Gorev aldig alanlarla ilgili gereken bilgi teknolojilerini kullanabilme.

Mesleki diizeyde en az bir yabanci dille iletisim kurabilme.

Is yasantisinda, isin gerektirdigi toplumsal etik degerleri 6ziimseyebilme.



Isletmenin y®&netim, iiretim, pazarlama ve muhasebe-finans fonksiyonlarindan
gorev aldigr alanlarin yaninda sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite,
cevresel ve Kkiiltlirel degerleri koruma, is sagligi ve giivenligine dnem verme
konusunda gerekli bilince sahip olma.

Is yasamindaki yenilikleri takip ederek ve ekibini inovasyona tesvik edecek sekilde

davranabilme.

iktisat Boliimii Yeterlilikleri

Mikro ve makro iktisat teorileri, iktisat politikalari, uluslararasi iktisat ve iktisat
tarihi hakkinda kuramsal bilgi ve donanima sahip olur.

Hukuk, isletme, yonetim, muhasebe, finans vb. konularda temel bilgi sahibi olur.
Iktisadi olaylari/gelismeleri degerlendirip, iktisadi olgularin toplumlarda ne tiir
etkilere yol acabilecegi hakkinda bilgi sahibi olma.

Toplumdaki degisim ile iilke i¢i ve disindaki gelismeleri saglikli
degerlendirebilecek bir bilgiye sahip olur.

Kamu ve 6zel kesimin ihtiya¢ duydugu personelin sahip olmasi gereken temel
iktisat, hukuk ve muhasebe bilgisini meslek hayatinda kullanabilir.

Genel iktisat teorilerinden yola ¢ikarak giincel iktisadi olay ve olgularla ilgili
verileri toplama, degerlendirme, yorumlama ve iktisadi sorunlara ¢6ziim Onerileri
sunabilme yetisine sahip olur.

Sahip oldugu bilgiye dayali olarak KPSS ile kaymakamlik, uzman yardimciligi,
miifettis yardimciligi vb. meslekler i¢in agilan giris sinavlarinda basarili olma.

Is ortaminda veya meslek icrasi sirasinda yiiklenilen sorumlulugu tam olarak
yerine getirebilir.

Is veya meslegine iliskin proje gelistirme ve calisma yiiriitebilme, bu ¢aligmalar
sonucunda elde edilen verileri raporlastirabilir.

Gerek bireysel, gerekse takim halinde yapilan ¢alismalarda sorumluluk alabilme,
iistlenilen gorevleri planlayip zamaninda yerine getirebilir.

Yapacagi is veya icra edecegi meslek icin gerekli olan bilgiyi belirleyebilir ve
bunu d6grenmek i¢in 6zyonledirme yapabilir.

Isini veya meslegini daha iyi yapabilmek i¢in yasam boyu 6grenme perspektifine
sahip olur, alaniyla ilgili teorik ve giincel gelismeleri takip edebilir ve bunlar

cevresiyle paylasabilir.
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e Alaninda karsilastigi bilgiye ve sahip oldugu beceriye gerektiginde elestirel
yaklasabilir.

e Ogrenmis oldugu bilgi ve becerileri yasam boyu gelistirebilir.

e Alantyla ilgili calismalar takip edebilecek yabanci dil ve bilgisayar becerisine
sahip olur.

e Yaptig1 is veya meslek ile ilgili olarak gerekli kisi veya kuruluslarla etkili bir
iletisim kurabilir ve bunu siirdiirebilinir.

e Yaptig1 is veya meslek ile ilgili olarak nitel ve nicel verilere dayali olarak analiz
yapabilir ve bunu ¢evresiyle paylasabilinir.

e Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olur, bu dogrultuda yasadigi sosyal cevre
icin birtakim faaliyetler yiiriitiir.

e Mesleki ve etik sorumluluklarin farkinda olma ve etik ilkeleri igsellestirme 6zelligi
kazanir.

e Toplumun ve bireylerin sahip oldugu sosyo-kiiltiirel haklarla ilgili evrensel bilince
ve sosyal duyarliliga sahip olur.

e Is veya meslegini icra ederken kiiltiirel mirasin korunmasi bilincine ve cevresel

duyarliliga sahip olma ve bunu isi ile ilgili faaliyet ve kararlara yansitma.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Yeterlilikleri

e Kamu yonetimi alaninda ortaya ¢ikan teorik ve pratik yenilikleri takip edebilme.

e Tiirkiye’de ve diinyada kamu yonetiminde yeniden yapilanma ve reform, yeni
kamu yonetimi, karsilastirmali kamu politikalar1, kent ve ¢evre politikalari, yerel
yonetimler, siyaset teorisi, modernlesme, kiiresellesme ve yerellesme, demokrasi,
modernlesme, insan haklari, Tiirkiye- AB iliskileri gibi konularda uzmanlik
diizeyinde bilgi sahibi olma.

e Kamu Yonetimi ile yakindan iliskili disiplinlere ait kavramlar1 ve kuramlari
kavrayabilme, disiplinler arasi etkilesimi degerlendirebilme.

e Tiirkiye ve diinyadan farkli kamu yonetimi tecriibelerini karsilastirabilecek
birikime sahip olma.

e Kamu Yonetimi alaninda karsilasilan sorunlarla ilgili kuramsal cerceveye ve
literatiire dayali olarak arastirma tasarlayabilme, bilimsel arastirma tekniklerini
kullanarak arastirma yapabilme, niceliksel ve niteliksel yontemler kullanarak

analiz yapabilme, elde edilen sonuglar1 yazili ve s6zlii olarak sunabilme.
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e Kazandig1 kuramsal bilgi ve analiz tekniklerini kullanarak alaniyla ilgili yeni
yaklasimlar ortaya koyabilme.

e Ozel sektdr, kamu sektdrii ve yerel yonetim kuruluslarinda yénetici olarak
istihdam edilebilecek vasiflar kazanma.

e Bagimsiz olarak karar alma yetisine sahip olma, insiyatif sahibi olma ve takim
calismasina uyumlu hareket edebilme.

e Kamu Yonetimi alaninda akademik bir ¢alismay1 bagimsiz olarak gerceklestirme
ve yayina doniistiirerek bilimsel bilgi iiretebilme yetkinligine sahip olma.

e Kamu Yonetimi alanindaki teori ve yaklasimlari kuramsal cerceve igerisinde
yorumlayabilme ve bunlara elestirel olarak yaklasabilme.

e Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ve
diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi.

e Tiirkgeyi iyi kullanma ve bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel
Diizeyinde kullanarak s6zlii ve yazili iletisim kurabilme.

e Akademik alanda ve ¢alisma hayatinda gerekli olan bilgisayar teknolojilerini, veri
tabanlarini ve diger bilgi kaynaklarimi kullanabilme konusunda yetkinlik sahibi
olma.

e Bilimsel ve mesleki alanda etik degerlere uygun davranis ilkelerinin bilincine
sahip olma, bilimsel ¢aligmalarda etik sorumlulugu tagima.

e Kamu yonetiminin calisma alanlarinda hayat boyu 6grenme bilinciyle kendini

gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olma.
C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universite biinyesinde 2011- 2012 egitim- 6gretim yilindan itibaren, Bologna Siireci
kapsaminda egitim planlarindaki derslerin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredileri
belirlenmistir.  Ogrencilerin  yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve programda toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Ogrenciler Erasmus Staj Hareketliligi ve Ogrenci Hareketliligi
kapsaminda Erasmus Birim Koordinatorii *niin onay1 ve birim yonetim kurulu karariyla yurt
disinda staj ve dgrenci degisimi yapabilmektedir. Ogrencilerin degisim programlariyla gerek
yurt dis1 (Erasmus-Mevlana) gerekse yurt i¢i (Farabi) degisimlerde aldiklari dersler ve
uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve denklikleri birim intibak komisyonlari

tarafindan  yapilmaktadir. Ders ve her tirlii uygulamanin &gretim bakimindan
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degerlendirilmesi, AKTS kredisi iizerinden yapilir. Ogrencinin fakiilte veya yiiksekokullarda
herhangi bir boliim veya anabilim dalindan mezun olabilmesi i¢in en az 240 AKTS kredilik
dersten basarili olmasi gerekir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin AKTS karsiliklari; temel alan
icin, Yiiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin

caligma saati géz Oniinde tutularak, ilgili kurullarca belirlenir.

Egitim programinda yer alan derslerin ylriitiilmesi esnasinda 6grencilerin duygu ve
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir tartigma ortami saglamaya calisilmaktadir.
Ogrenciler, teorik bilgileri almalarinin yaninda gorev ve sorumluluk kazandirilabilmesi igin
bireysel ya da grup halinde akademik sunum calismalar1 yapmaya tesvik edilmektedir. Grup

caligmalarinda birlikte ¢alisma ve iletisim kurma becerileri de gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin tesvik edilmesi yoluna gidilmektedir.
Bunun i¢in 6zellikle 6grenci topluluklarina goniillii olarak katilim saglanmak ve grencilerin

caligmalar1 araciligryla 6grencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir.

Adaletli ve objektif basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina ulagildiginda Olgiilebilecek sekilde tasarlanmistir. Bir dersin yariyil/yil i¢i notu;
yazili veya sozlil sinav ile kisa sinav, ddev, arastirma, inceleme, uygulama, proje ve benzeri
caligmalarin bir veya birkacinin birlikte degerlendirilmesinden olusur. Bir dersin yariyil/yil igi
notunun hesaplanmasinda, yukaridaki sinav ve calismalardan hangilerinin kullanilacagi ve
bunlarin katki oranlari, bu dersten sorumlu 6gretim elemaninin oOnerisi ve ilgili bolim
bagkanlig1 onayi ile yariyilin/yilin ilk haftasinda belirlenir, 6grencilere ilan edilir ve 6grenci
otomasyon sistemine islenir. Her ders i¢in, akademik takvimde belirtilen tarihlerde bir yazili
veya sOzli smmav yapilir. Sinav programi, ilgili birimler tarafindan, sinavlarin baslangi¢
tarthinden en gec on bes giin 6nce ilan edilir. Bir dersin yariyil/yilsonu sinavi; yazili ve/veya
sozli ya da uygulamali olarak yapilabilir. Yariyil/yilsonu smav programlari, akademik
takvimde belirtilen tarihlere bagl kalmak kaydiyla, ilgili boliimler tarafindan hazirlanir ve
ilgili dekan veya miidiir tarafindan onaylandiktan sonra, sinav donemi baslamadan en az on
bes giin once ilan edilir. Sinavlar iki haftalik siire i¢inde, programda gosterilen giin, yer ve

saatlerde yapilir.

Biitiinleme sinavi; yariyil/yilsonu siavina girme sartlarini yerine getirmek kaydiyla,
yartyil/yilsonu sinavina girmeyen ya da bu sinava girdigi halde basarisiz olan 6grenciler i¢in
yapilir. Biitiinleme sinavinda alinan not yariyil/yilsonu smavi notu yerine geger. Ogrencinin

bir dersteki basarisi, bagil degerlendirme sistemi ile belirlenir. Istatistiksel dagilimim nasil
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yapilacagi Senato tarafindan, yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavi i¢in belirlenen esaslar
cercevesinde tespit edilir. Smavlar 100 tam puan lizerinden degerlendirilir. Bir dersin basari
notu, yartyil/yil i¢i notunun % 40’1 ile yariyil/yilsonu sinavi notunun % 60’1 alinarak
belirlenir. Yariyil/yilsonu smav notu 50°nin altinda olan Ogrenciler, sinif ortalamasina

bakilmadan o dersten basarisiz sayilir ve FF notu alirlar.

Boylece, bir egitim doneminde Ogrenciler siavlara girerek kendilerindeki eksikleri
gormeleriyle derse yonelik eksikliklerini gidermeye yonelik ¢alismalar yapma firsati
bulabilmektedirler. Ogretim elemanlar1 da smav sonuglarini degerlendirerek programda
yasanan aksakliklar1 gérebilme yetisine sahip olabileceklerdir. Bu dogrultuda da gerekli

diizenleme ve degisimleri yapabilme olanagina sahip olabileceklerdir.
C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Mus Alparslan Universitesi lisans egitim-6gretim ve smav ydnetmeligine gére Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilan yerlestirme sonucunda; o dgretim yilinda
Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarina kayit hakki kazanmis olmak veya 6zel yetenek
sinavi ile 6grenci alinacak boliimlerde, o d6gretim yili i¢in gegerli olan puan ile sartlara sahip
olmak ve 6zel yetenek sinavinda basarili olmak gerekir. Yeni kayit yaptiran 6grencilerin ders
kayitlar1 6grenci otomasyonu tizerinden otomatik olarak gerceklestirilir. Kaydini yaptiran her
ogrenci icin ilgili bolim baskaninca, boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik
danisman gorevlendirilir. Danigman, 6grencilerine 68renim siiresi boyunca akademik basarisi
yoniiyle rehberlik eder. Ogretim programlarindaki herhangi bir dersin almabilmesi igin,
onceki yariyillardan/yillardan belirli ders veya derslerin basarilmis olmasi, 6n sart olarak
kabul edilebilir. Ogrenci, kayit sirasinda oncelikle devamsiz ya da basarisiz oldugu
tekrarlamak zorunda oldugu dersler ile alt yariyillardan alamadigi derslere kayit yaptirmak

zorundadir.

Degisim programlari ile veya 6zel 6grenci olarak bir baska yiiksekdgretim kurumuna
gidecek olan 6grenciler, yariyilin/yilin basinda, ilgili mevzuatla belirlenen katki pay1 veya
ogrenim tcretini dderler, ancak ders kaydi yaptirmazlar. Doniislerinde, 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére, ilgili yonetim kurulunca
basarili olduklar1 derslerin esdegerlik degerlendirilmesi yapilir, esdeger kabul edilen

derslerden 6grenci basarili sayilir. Basarisiz oldugu dersler ise transkriptine basarisiz olarak
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islenir. Agirlikli not ortalamasi (ANO) ve agirlikli genel not ortalamast (AGNO)

hesaplanirken, bu notlar hesaba katilir.

Yatay gegisle gelen Ogrenci, dnceki diploma programinda basarili oldugu ve ilgili
yonetim kurulu tarafindan es deger kabul edilen derslerinden muaf tutulur. Bu dersler ve
bunlara ait ders notlari, dortliikk sistemde olan notlar aynen, dortliikk sistemde olmayan notlar
ise Yiiksekogretim Kurulunun not doniistiirme esdegerlik tablosuna gore doniistiiriiliir ve
Ogrencinin transkriptine islenir. Bu derslerin notlari, akademik ortalamanin hesabinda dikkate

alinir.

Ogretim planina gore almas1 gereken tiim derslerinden basarili olmus, agirlikli genel
not ortalamasini en az 2.00 diizeyine ¢ikarmis ve bu Yonetmelikte belirtilen biitiin ¢aligmalari
tamamlamis Ogrenci, Ogrenimini bitirmis sayilir ve kendisine bu Yonetmeligin 32 nci

maddesinde belirtilen diploma verilir.

C.4. Egitim- Ogretim Kadrosu

2017- 2018 egitim- Ogretim doneminde; 19 Ogretim iiyesi, 20 arastirma gorevlisi

olmak iizere toplamda 630 6grenci ile faaliyetini siirdiirmeye devam etmektedir.

Tablo 1. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Kadro Unvani 2018
Profesor 3
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 13

Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 20

Toplam 39

Akademik kadro talepleri oncelikle birimin ihtiyaglart dogrultusunda Rektorliik
Makamina iletilmektedir. Uygun goriilen talepler igin Universite Yonetim Kurulu karari

alinmaktadir. Gerekli evraklar Yiiksekogretim Kurulu’na kadro kullanma izni almak tiizere
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gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kullanim izni verilen kadrolar ilan
edilerek akademik personel alimi gergeklestirilmektedir. Ogretim elemam kadrolarina

yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme degerlendirmelerinde ilk asama olarak birim
Ogretim elemaninin faaliyet dosyasi bir komisyon tarafindan incelenmekte ve hazirlanan rapor
Rektorliik Makamina sunulmaktadir. Daha sonra bilimsel faaliyet dosyasi bilim jiirisi
tarafindan degerlendirilmekte ve gelen raporlarin olumlu olmasi durumunda atamalar

Rektorliik Makami tarafindan yapilmaktadir.

Ihtiya¢ dogrultusunda birim ydnetimi tarafindan dersin niteligine gore giiz ve bahar
donemi baglamadan en az 1 ay Once diger birim yonetimlerine yazi ile gorevlendirme istegi
bildirilmektedir. Birim yonetimlerine gonderilen resmi talep yazisi ile Oncelikle iiniversite
Ogretim iiyeleri olmak lizere akademik alanda 6zgiin egitim almis/kariyer yapmis Ogretim
elemanlarina teklif edilmekte; birimlerin uygun gordiigi ve adina onay aldigi 6gretim
elemanindan teorik ve uygulamali ders destegi alinmaktadir. BoOlim baskanlari,
gorevlendirilen Ogretim iiyeleriyle derslerin hedef, icerik ve Ogrenim ciktilar1 hakkinda
goriismektedir. Ogretim elemanlarmin ders bilgi paketinde belirlenmis olan miifredata

uymalar1 istenmektedir.

Mus Alparslan Universitesi, YOK ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig
ile esgiidiimlii yiiriitiilen Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Projesi kapsaminda pilot devlet iiniversitesi secilen iiniversitemiz, YOK’iin agirlik verdigi
konulardan biri olan “Yiiksekogretimde Dijital Donilisiim” alaninda da pilot devlet {iniversitesi
secildi. Proje kapsaminda, fakiiltemiz ogretim tiyeleri “Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme” dersini dijital ortamda almislar. Bu dersin kapsaminda dijital
doniistimde 6gretim elemanlarindan beklenen rol ve beceriler, yeni 6grenme yaklasimlari,
basta A¢ik Ders Malzemeleri ve Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler olmak iizere dijital ortam ve
uygulamalara dair bilgiler aktarilmis ve 0gretim liyeleri bu dersten elde ettigi sertifikalarla
lisans 6grencilerimizin Dijital Ogrenme kapsaminda gelismesine katki saglayacak seviyeye

gelmislerdir.

Universitede 6gretim elemanlarinin  bilimsel alanlardaki gelisimini desteklemek
amactyla, TUBITAK proje hazirlama egitimleri gibi etkinlikler ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte kurum i¢i mesleki ve kisisel egitim faaliyetleri yaninda

egiticilerin egitimi konusunda kurs ve seminerler de verilmektedir. Ayrica Egitim-6gretim
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kadrosu 18/12/2015 tarihli Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde ddenek
alabilmektedir. YOK bu yénetmelik ile bilimsel, sanatsal ve teknolojik faaliyetleri tesvik
etmeyi amaclamaktadir. Ogretim elemanlarmin  yurt iginde veya yurt disinda
sonuclandirdiklar1 proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan
atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararas1 diizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis
oldugu akademik odiilleri esas alinarak 100 puan iizerinden bir akademik tesvik puani

hesaplanmakta ve 6gretim tiyeleri unvanlariyla da paralel olarak 6denek almaktadirlar.

Tablo 2. 2018 Akademik Personelin Yaynlariyla Ilgili Faaliyetler

Yayin Tiirii 2018
Ulusal Hakemli 16
Ulusal Diger 2
Uluslararas1 Hakemli 16

Uluslararas1 Diger -

SCI/SSCI/AHCI Indeksinde
Yer Alan Dergiler

Yayin Tiirii 2018

Alaninda Tiirkge Kitap
Yazarligi

Alaninda Yabanci Dilde Kitap
Yazarligi

Kitap Bolim Yazarlig 8

Kitap Cevirisi -

Kitap Editorliigii (Redaksiyon,
Yayina Hazirlama)
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C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Fakiiltemiz, egitim-6gretim etkinligini artiracak Ogrenme ortamlar1 bakimindan
gelismis durumdadir. Igcinde 6gretim elemanlarina ait ofislerin, dersliklerin, amfilerin,
yonetim kisminin, konferans salonunun ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu
kapali alana sahiptir. 945 kisi kapasitesine sahip 15 dersliklerde dersler yapilmaktadir. 1 tane

15 kisilik toplant1 salonu da yine bu kapali alanda bulunmaktadir.

Tablo 3. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

Fakiiltede egitime katki saglayacak teknolojiler desteklenmektedir. Derslikler, her
tiirlii sunumun yapilabilmesine olanak taniyacak sekilde bilgisayar, projeksiyon cihazi, akill
tahta ve tepegdz gibi egitim geregleriyle donatilmustir. Derslikler ayni zamanda internet
baglantis1 bulunan, 1sitma ve sogutma sistemiyle donatilmis ve &grencilerin hizmetine

sunulmustur.

C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesinde, Ogretim elemanlarinin
degerlendirme asamasina sistematik katilimi her yariyil/y1l gerceklestirilen fakiilte ve boliim
akademik kurullar ile saglanmaktadir. Bu kurullarda 6nceki donemin/yilin degerlendirmesi

yapilarak sonraki donem/y1lin planlamasi gergeklestirilir.

Ogrencilerin izleme ve degerlendirme siirecine katki ve katilimlari ise, egitim
siiresince gerceklestirilen 6grenci anketleri, mezuniyet asamasi ve sonrasindaki goriis alig

verisi ile takip edilecektir.
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Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclar

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrencilerin dersleri ve dersi veren gretim
elemanlarinin degerlendirmesini kapsayacak sekilde sorularin sonucunda olusturulmustur.
Ogrencilere bu anketler EBYS iizerinden yapilmistir ve objektif olarak dgrencilerin dersleri,
ogretim elemanlarin1 degerlendirmesi istenmistir. Bu bilgiler 1s181inda; 6grencilere ilk once
agirlikli genel not ortalamasi, derslerden beklenen harf notlari, derse devam diizeyleri, ders
saati disinda ders hocalartyla goriisme diizeyleri, ders c¢alisma diizeyleri sorulmustur.

Fakiiltemiz biinyesindeki O6grencilerimizin cevaplart asagida pasta dilimi grafikte

goriilmektedir:
Agirlikli Genel Not Ortalamasi Derslerden Beklenen Harf
(AGNO) Notlari
2% 1%
= 0-1.99
\‘ = AA
m 2-2.49 = BA-BB
= 2.5-2.99 = CB-CC
= DC-DD
= 3.00-3.49
uF
= 3.50-4.00
Devam Duzeyi Ders Saati Disinda Ders

Hocalariyla Gergeklesen
Gorugme Duzeyi

= 0-2 Hafta =0
= 3-4 Hafta ]
= 5-7 Hafta =2

=3

m 8-10 Hafta

= 11-14 Hafta "4

= 5+
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Ders Disi Calisma Saati

m 0-1 Saat
m 2-3 Saat
= 3-4 Saat

= 5-6 Saat

m 7+ Saat

Diger Grafikler

Ogrencilerimize dersin degerlendirmesi icin asagidaki sorular sorulmustur:

6. Yariyil basinda dersin gereksinimleri, igerigi, plani, degerlendirilmesi, bolim
ciktilarina

katkis1 ve 6grencilerden beklenenler konusunda bilgi verildi.

7. Ders, ders planina uygun olarak iglendi.

8. Ders materyalleri (Ders Plani, Ders Notlari, 6nerilen kaynaklar vb) faydaliyda.

9. Derslerin islenisi ilgi ¢ekici ve zevkliydi.

10. Sinav sorular1 ve yapilan degerlendirmeler basarimizi 6lgecek nitelikteydi.

11. Sinavlar dersin igerigi ile uyumluydu.

12. Derste verilen ddev, proje, drnek olay vb. caligmalar gelisimime katki saglamistir.

13. Genel olarak degerlendirdigimde bu dersin faydali oldugunu diisiiniiyorum.
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Bu sorularin sonuclari asagidaki grafikler de gosterilmektedir:
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Ogrencilere 14. Sorudan itibaren dersi veren dgretim elemanlarina dair degerlendirme

yapabilmesi i¢in sorular sorulmustur. Bu sorular asagidaki gibidir:

14. Dersteki agiklamalar, 6rnekler, gorsellestirmeler ve aktiviteler yeterli ve 6greticidir.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Ogrencilerin anlama diizeyini dikkate alir.

Derse 6grenci katilimini tesvik eder.

Ders saatini etkin kullanir.

Notlandirilan sinav ve 6devleri gecikmeden degerlendirir.
Dersteki performansimi notlarima adil sekilde yansitir.

Simav kagitlarina yapilan itirazlar1 notlara adil bir sekilde yansitir.

Ders disinda da 6grenciye zaman ayirir. (Ornegin: Ogrenci goriisme saatleri)

Oniimiizdeki dénem(ler)de, ayn1 gretim elemanlarindan tekrar ders(ler) almayi isterim.

Dersleri agik ve anlasilir bir bi¢imde anlatir.

Derse zamaninda girer ve dersi zamaninda bitirir.

Ogretim Elemaninin 6grencilere karsi tutum ve davranist memnuniyet vericidir.
Ogretim Eleman1 derste arastirma ve incelemeye yonelik etkinliklere yer verir.

Yorum ve Onerileriniz

Bu sorularin sonuglar asagidaki grafikler de gosterilmektedir:
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Ogretim elemanlar1 ve oOgrencilerden elde edilen bu degerlendirme sonuglari,
programlarla ilgili giincelleme ve iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinacaktir. Programlarin
egitim amaglarina iligkin hedeflere wulasilip ulasilmadigi, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglara cevap verilip verilmedigi hususunda en belirleyici faktér mezun profilidir.
Fakiilteden mezun olan 6grencilerin profili degerlendirilerek sonuglar analiz edilmeli ve bu
sonuglar ileriye doniik olarak egitim-ogretim siirecinde yapilacak degisim ve iyilestirmeler

icin kullanilmalidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlar1 Tiirkiye’de ve diinyada alanlarindaki aragtirmalari
ve literatiirii yakindan takip eden; ulusal ve uluslararasi ¢apta yayinladiklar1 ¢alismalariyla
buna katkida bulunan; yiirtittiikleri veya danisman/hakem olduklar1 aricilik, girisimcilik, kadin
istihdami, hane halki arastirmalari vb. projelerle bolgesine hizmet eden bir fakiilteyi
olusturmaktadir. MEB, TUBITAK vb. burslarla yurtdisinda lisansiistii veya doktora sonrasi
arastirma yapan, ileri seviyede yabanci dil bilen nitelikli 6gretim kadrosu ile Tiirkiye'de kendi
alaninda one ¢ikan bir fakiilte haline gelmek fakiiltemizin arastirma stratejisi ve hedeflerinin

basinda gelmektedir. Fakiiltemizin arastirma ile ilgili temel hedef ve oncelikleri sunlardir:

l. Ogretim elemanlarimizin kendi alanlarinda cokga atif alabilecek ve bilime

katki yapacak nitelikte hem Tiirk¢ce hem de diger dillerde akademik eserler iiretmek,

Il. Ogretim elemanlarina gerek arastirma ve gerekse ders verme faaliyetlerinde

fakiiltenin imkan ve kaynaklar1 dl¢iisiinde en iyi destegi saglamak,

I1. Fakiiltemizde bir gelenek haline gelen bilimsel konularla ilgili s6ylesi, panel ve

konferans gibi etkinliklerin artarak stirmesini saglamak,

IV.  Bolge ekonomisi, ticareti ve politikasina akademik faaliyetlerimizle destek

olmaya devam etmek.

Fakiiltemizin aragtirma stratejisi ve hedefleri 6gretim elemanlarimin akademik
hedefleri arasinda bir paralel tespit edilmektedir. Arastirma stratejisi hem akademik hem de is
diinyasina katki sunma temelinde birbirinden ¢ok farkli alanlarda c¢ok boyutlu olarak
gergeklestirilmektedir. Bu anlamda fakiiltemizdeki 6grencilerimize Girisimcilik dersi
verilerek kendi isini kurmak isteyen 6grencilerimize sadece bir rehber olmayip ayni zamanda
KOSGERB ile yapilan protokol geregi 6grencilerimiz Girisimcilik Belgesine sahip olup hibe ve
desteklerden faydalanabilmektedir. Buna ek olarak fakiiltemizden bir Ogretim iiyesi Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Komisyonu (IIMEK) biinyesinde iiniversite temsilcisi olarak
ilimizdeki istthdami arttiracak dnlemler hakkinda tavsiyeler sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde
yer alan Ogretim elemanlari, temel ve uygulamali arastirmaya yonelik cesitli c¢alismalar

yiriitmektedir. Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum i¢i bilgi paylasimi etkin bir sekilde
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ylriitiilmekte; arastirma olanaklar1 tim akademik personele hizli bir bi¢imde

duyurulmaktadir.

Bolge ekonomisine akademik faaliyetleri ile destek olmay1 hedefleyen fakiiltemizde
cesitli alanlarda ¢ok sayida akademik toplanti ve konferanslar diizenlenmektedir. Ornegin,
“Is-Kur Kampiiste” gibi iki giinliik bir kariyer fuarma destek vererek, basarili girisimci
mezunlarin konugmalar1 ile devam eden etkinlikte Ogretim elemanlarimizin verecegi
seminerle katilimcilara egitip verip katilim belgelerini sunmaktadir. Yine ayn1 sekilde 6gretim
elemanlarimiz {iniversitemizde kurulan kariyer merkezinde burs, staj ve aragtirma olanaklari
hakkinda seminerler vererek hem 6grencilere hem de akademisyenlere katkida bulunmaktadir.
Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel caligmalarin hem bdlgesel hem de ulusal ¢apta ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel agidan olduk¢a 6nemli katkilari bulunmaktadir. Fakiiltemiz {iniversitenin diger
birimleri, yiikksek Ogretim kurumlart ve devlet kurumlart ile arastirma faaliyetlerinin
gelistirmesi amaciyla gesitli konferans, seminer ve galistaylar1 ortaklasa yiiriitmeyi ve bu
faaliyetler sonucunda elde edilen bilimsel ciktilar dergi ya da bildiri kitab1 seklinde

yayimlanmayi1 hedeflemektedir

C.2. Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemizin fiziki ve teknik altyapisi, arastirma faaliyetleri gerceklestirmek i¢in pek
uygun durumda degildir. Herhangi bir aragtirma merkezimiz ve bilgisayar laboratuvarimiz
bulunmamaktadir. Fakat fakiiltemiz, imkanlar1 o6l¢iisiinde Oncelikle uluslararasi ¢aligsmalar
olmak tizere yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde yapilacak olan calismalar1 destekleme
cabasindadir. Ozellikle 6gretim elemanlarimizin, ilave kaynak temin edebilmek igin
TUBITAK, AB Projeleri ya da DAKA gibi diger kurumlarin destek programlarindan
yararlanmasi tegvik edilmektedir. Bu anlamda faaliyetleri yiiriitiiliirken gerek yasal gerekse de

diger etik kurallara uygun hareket edilmesi i¢in fakiiltemizde gerekli 6zen gosterilmektedir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosunun ige alinmasi ve yiikseltilmesi, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
bir sekilde gerceklestirilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde, belirlenen kriterlerin yerine
getirilip getirilmedigi 1ilgili komisyon ve kurullarca degerlendirilmektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin bilimsel faaliyetlere katilimlar ile
yurt i¢i ve disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile yapilan egitim alma ve verme hareketliligi

programlarina katilimlar tesvik edilmektedir.
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C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Aragtirma performansimnin izlenmesi amaciyla, her yil fakiiltemizdeki Ogretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler
toplanarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica farkli tiniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora yapan 6gretim elemanlarinin goérev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak

genel performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.

D. YONETIM SISTEMI
D.1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumumuzu yonetsel ve idari yapilanmasi akademik ve idari olmak iizere iki
kademeli bir yonetim modeline dayanmaktadir. Fakiilte Sekreterligi fakiilte idari personelinin

isleyis ve yonetiminden sorumludur.

Fakiiltenin, egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik operasyonel siireglerinin ve
idari/destek siireclerinin yonetimi Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yo6netim Kurulu ve

boliim 6gretim iiyeleri ve fakiilte idari personelin katkilari ile yiirtitiilmektedir.

Fakiilte I¢ Kontrol standartlarina uyum eylem plani her yil hazirlanan faaliyet raporlari

ve performans programi raporlar1 araciligiyla uygulanmaktadir.

D. 2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemizin insan kaynaklar1 planlamasi, Personel Daire Baskanligimiz etkin
olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz akademik personel i¢in insan kaynaklari yonetimi
Dekanlik tarafindan, idari personel i¢in Fakiilte Sekreterligi tarafindan saglanan bir yonetim

sistemine sahiptir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlere uyumunu saglamak iizere hizmet ici egitim faaliyetleri

yapilmaktadir ve diizenli araliklarla idari birim personelini toplanmaktadir.

Fakiiltemizde mali kaynaklarin yonetimi, yetki ve sorumlulugu harcama yetkilisi

olarak dekanin lizerindedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi tasimir kayit yetkilisi olan Fakiilte ayniyet

yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan fakiilte Sekreteri tarafindan yapilmaktadir.
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2018-2020 Donemi Biitge Hazirlama Rehberi dogrultusunda birimlerin hizmet

maliyetleri ve mali islemleri raporlanmaktadir.

D. 3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin Stratejik Plan1 ile buna bagl performans programi ve birim faaliyet

raporlar1 esas ve usulleri dikkate alinarak raporlama islemleri yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri, akademik faaliyetlerinin toplanmasi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢in kullanilan bir bilgi yonetim sistemi mevcut degildir.
Fakiiltemiz mezun bilgi sistemi araciligiyla mezun 6grencilerimizin durumu hakkinda bilgi

toplama calismalar1 yiiritmektedir.

I¢ kontrol eylem plam faaliyet raporlariyla i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik
veriler toplanmakta ve raporlanmaktadir. Her egitim yili sonunda fakiiltemizde akademik

faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

BAP kapsaminda fakiiltemiz &gretim elemanlarmin bagvurdugu ve kabul edilen
projeler vasitasiyla proje yiirliten 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri takip edilmekte
ve degerlendirilmektedir. Universitemizin Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu araciligiyla fakiiltemizden bagvuru yapan 6gretim elemanlarimizin akademik

faaliyetleri takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonu tarafindan her yil Birim I¢ Degerlendirme raporu hazirlanmasi
planlanmaktadir. Kurum i¢ degerlendirme siirecinde yillik olarak hazirlanan performans
programlarinin karsilastirilmasina, bu slire¢ sonucunda kurumun amag, hedef ve faaliyetlerine
ulagilip ulasilmadigina, iyi uygulama orneklerinin benimsenmesine, ulagilmast zor ve somut
olmayan amag, hedef ve faaliyetlerin revize edilmesine dikkat edilmektedir. Akademik ve
idar1 personele ve 6grencilere yonelik anket diizenlenerek memnuniyet dereceleri ve daha iyi

hizmet standartlarinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kurumsal i¢ degerlendirme siirecine yonelik bilgileri toparlamak icin yilda bir kez

faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.

Dis degerlendirme hususunda, fakiiltemiz {iniversitemizin Yiiksek Ogretim Kalite
Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler ve Sayistay baskanliginca mali ve performans

denetimleri sonucundaki analizleri dikkate alinmaktadir.
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Fakiiltemizin, iiniversitenin ana bilgi islem yapisindan ayr1 bir miistakil bilgi koruma
sistemi mevcut degildir. Universitemizde, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
uyarinca, tiniversitemizdeki personel ve 6grencilere ait veriler, elektronik ortamda bilgi sistem
yardimiyla muhafaza edilmektedir. Bu verilere disaridan erisimi engellemek icin iiniversite

bilgi islem alt yapis1 gelistirilmis; glivenlik duvar1 hizmeti kurulmustur.

D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Fakiiltemiz kurum disindan idari destek almamaktadir. Destek hizmetlerine ihtiyag
duyuldugunda fakiilte birimlerimizce talep olusturularak Universite Genel Sekreterligine
basvurulmaktadir. Universitemiz birim disindan alman hizmetlerin ihale faaliyet ve siiregleri
4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun esas ve usullerini uygulanmaktadir. Tedarik edilecek
hizmetin teknik 6zellikleri, kalitesi ve standartlar1 teknik sartname ile ortaya konulmaktadir.
Universitemiz kurum disindan alman hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu’na ve teknik sartnamede belirtilen standartlara gore giivence altina
alinmaktadir. Birimiz ihale yapmamaktadir. Is-Kur’dan temin edilen temizlik personelin

sagladig1 hizmetlerin kalitesi fakiilte sekreterligi tarafindan denetlenmektedir.
D.5. Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiiltemiz egitim-0gretim ve diger tim faaliyetleri ile ilgili glincel bilgileri fakiilten

ve Universitenin web sitesi araciliftyla kamuoyu ile paylagmaktadir.

Kamuoyu ile paylasilan bilgiler web sitesinde yaymlanmadan 6nce alaninda uzman
akademisyenler ve ilgili birimlerce kontrol edildikten sonra yayinlanmaktadir.

D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz biinyesinde icra edilen her tiirli akademik ve idari islemler ilgili

mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Yonetim ve idarenin akademik ve idari personele ve kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik uyguladigi politikas: seffaflik politikasidir.

Ogrencilerimiz kendi 6grenci otomasyon sayfalarinda, ders aldiklar1 hocalara dair
fikirlerini ve ders memnuniyet durumlarin1 belirtmektedirler, ve boylece elde edilen bilgiler

yonetimde seffafligin pekistirilmesinde kullanilmaktadir.

31



Fakiiltemizde 6grenci ve calisanlarin dilek ve isteklerini rahatca paylasabilmeleri igin
dilek kutular1 konulmustur. Boylelikle 6grencilerin yasadiklar1 sorunlara pratik ¢oziimler

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Yoneticilerin etkinligini artirmak amaciyla 2010 yilindan itibaren yonetici ¢aligtaylar

diizenlenmektedir.

E. SONUC

Fakiiltemiz daha once bir dis degerlemeye tabi tutulmamistir. Gelismeye agik ve

tyilestirilmesi gereken hususlar agsagida belirtilmistir.

Kalite Giivencesi: Stratejik yonetim siirecinin daha islevsel bir hal alabilmesi i¢in
kalite gilivence politikalarinin gostergelerinin belirlenmesi i¢in fakiilte kalite komisyonu
olusturulabilir.

Egitim-Ogretim: Su an 6gretim iiyesi sayimiz yeterli olmasa da doktora yapan
arastirma gorevlilerinin ¢ok sayida olmasi gelecege dair iimitlerimizi artirmaktadir. Bu da
fakiiltemizin gelisime agik bir yani1 oldugunu gostermektedir. Her ne kadar geng
akademisyenler arastirma agisindan son derece yararli ve gelecek agisindan bir umut olsa da
geng akademisyenlerin de yararlanabilecegi daha tecriibeli bir 6gretim {iyesi kadrosuna
ithtiya¢ duyulmaktadir. Son donemde yapilan akademisyen alimlari ile bu ihtiya¢ kismen

giderilmis ise de istenilen seviyeye heniiz ulagilamamustir.

e Her ne kadar mezun takip sistemiyle ilgili bir portalimiz bulunsa da aktif olarak
kullanilamamaktadir. Bu da egitim sonunda mezunlarimizin kars1 karsiya kaldig
sorunlari, isttihdam durumlarini gérmemizi imkansiz kilmakta ve zorlagtirmaktadir.

e Ogrenci profilinde yerellesme: Ogrenci profili agisindan kozmopolit bir yapiya

sahip olmamas1 tiniversitemizin gelismesinin Onilinde duran biiylik engellerden

biridir.

Akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikleri i¢in fiziki alan yetersiz olmasi.

Fakiilte biinyesindeki tiim anabilim dallarinin agilmamig olmasi.
e Kiitiiphane ve calisma alaninin yetersizligi.
Arastirma-Gelistirme: Fakiiltenin arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi ve aragtirma
performansinin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilebilir.
Yonetim Sistemi: Fakiilte akademik ve idari yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik

verimlilik ve etkinlik degerlendirme ¢aligmalar1 yerine getirilebilir.
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